ZEUGNIS

Zentrale

Wilhelm-Epstein-Stralle 14
60431 Frankfurt am Main

30. Juni 2007

Herr Diplom-Volkswirt (FH) Thomas Dollmayer ,

geboren am 21. Februar 1973 in Heidenheim, trat am 14. Januar 2002 als Angestellter in die
Dienste der Deutschen Bundesbank.

Herr Dollimayer war zunachst als Sachbearbeiter in der Abteilung ,Rechnungslegung, Auf-
sichtsdatenbanken” unseres Zentralbereichs ,Banken und Finanzaufsicht* im Projekt-
Controlling der bankaufsichtlichen Informationstechnologieanwendungen tatig und wirkte bei der
Erstellung der Kosten- und Investitionsplanung fiir den gesamten Zentralbereich mit. Im August
2002 ubernahm Herr Dolimayer zusatzlich die Aufgaben eines Projektleiters, welche die
Umsetzung von bankaufsichtlichen und fachlichen Anforderungen in DV-Lésungen sowie das
entsprechende In-house-Consulting beinhalteten. Schwerpunkte seiner Tatigkeit waren die
Konzeption, Realisierung und Budgetverantwortung bei dem Projekt ,Eingangskontrolle und
Dokumentation der Bearbeitung bei elektronisch eingereichten Anzeigen und Meldungen® so-
wie bei den Projekten ,Notenbasiertes Bankenrating” und ,Hazardratenmodell“ zur Schatzung
von Ausfallwahrscheinlichkeiten von Kreditinstituten. Zudem war er Ansprechpartner im Bereich
Meldewesen fir alle externen Anfragen zum Thema der elektronischen Einreichung von Mel-
dungen und Anzeigen. Darlber hinaus betreute Herr Dolimayer den Internet- und Intranetauf-
tritt des Zentralbereichs Banken und Finanzaufsicht. Hierzu zéhlte auch die Umsetzung eines
gemeinsamen Internetauftritts nach den Vorgaben des Supervisory Disclosure Technical Fra-
mework zusammen mit der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht.

Herr Dollmayer verfligt Uiber fundierte Fachkenntnisse, die er durch WeiterbildungsmafRnahmen
zielstrebig vertiefte und auch bei schwierigen Aufgaben sicher einzusetzen vermochte. So
nahm er unter anderem mit Erfolg an verschiedenen FortbildungsmafRnahmen zum Thema
~Projektmanagement und Informations-/Telekommunikationstechnologie“ teil; die hier gewon-
nenen Erkenntnisse lieR er stets nutzbringend in seine Arbeit einflieRen. Sein sehr gutes Orga-
nisationstalent, seine effiziente, planvolle und duferst grindliche Arbeitsweise fihrten dabei zu
konstant guten Arbeitsergebnissen, die maRgeblich zum Gesamterfolg der Projekte beitrugen.
Herr Dollmayer erledigte die ihm Ubertragenen Aufgaben jederzeit mit einem sehr hohen Maf}
an Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.
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Herr Dollmayer verhielt sich Vorgesetzten und Kollegen gegentiber stets aufgeschlossen und
verstand es, sich auch in schwierigen Situationen durchzusetzen, ohne sich konstruktiven Ge-
genargumenten zu verschlieRen. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war je-
derzeit vorbildlich.

Das Arbeitsverhaltnis mit Herrn Dolimayer endet auf seinen Wunsch zum 30. Juni 2007. Wir
bedauern sein Ausscheiden, danken ihm fiir die geleistete wertvolle Mitarbeit und wiinschen
ihm fir die Zukunft alles Gute.
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Dr. Dohler Reich




